
นโยบายการบริหารความเสี่ยง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

_________________________________

(ศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต เอื้ออาภรณ์)

อธิการบดีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การก้าวรุดหน้าของมหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมแรงร่วมใจของ ประชาคม
เพื่อประสานพลังไปในทิศทางเดียวกัน ภายใต้สภาวะแห่งการเปล่ียนแปลงอันเป็นทั้งโอกาสและ
ความเส่ียงซึ่งส่งผลต่อการขับเคล่ือนของมหาวิทยาลัย ในวาระที่ครบ 100 ปี ฉะนั้นจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงขึ้น เพื่อกระตุ้นให้ประชาคมจุฬาฯ 
ทุกคน ตระหนักถึงความจ าเป็นในการเตรียมพร้อมรองรับความเส่ียงและการเปล่ียนแปลงที่ส่งผลต่อ
พันธกิจทั้งในด้านการเรียนการสอนการพัฒนางานวิจัย -วิชาการ การใช้ภูมิปัญญาและเทคโนโลยี
เพ่ือสร้างประโยชน์สู่สังคม พร้อมผลักดันให้มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบ 
รอบคอบ กระชับ ชัดเจน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานที่ค านึงถึงความเส่ียง
อย่างเหมาะสม เอื้อต่อการเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงควบคู่กับการมีธรรมาภิบาล ดังนี้

1. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมุ่งมั่นที่จะบรรลุเป้าหมายสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยแห่งชาติระดับโลก
ที่จะสร้างบัณฑิตซึ่งมีความสามารถด้านวิชาการ มีความเสียสละและเป็นผู้น า สามารถบุกเบิก 
บูรณาการองค์ความรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรม สามารถสร้างผลงานวิชาการและวิจัยในระดับ
นานาชาติ ด้วยกลยุทธ์ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณที่มีการวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียง
และวางแผนบริหารความเส่ียงรองรับอย่างเหมาะสม

2. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยก าหนดให้การเตรียมแผนบริหารความเส่ียงเป็นหน้าที่ของทุกส่วนงาน 
พร้อมทั้งมีการวางระบบและกลไกสนับสนุนการบริหารจัดการความเส่ียงทั่วทั้งมหาวิทยาลัย

3. ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่  ในฐานะส่วนหนึ่งของประชาคมจุฬาฯ ร่วมเป็นเจ้าของ
ความเส่ียงมีหน้าที่ในการตระหนักรู้ถึงความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นในทุกกิจกรรม การด าเนินงาน
พร้อมทั้งเตรียมพร้อมรองรับสถานการณ์ต่างๆ อย่างรอบคอบ ชัดเจน

4. ความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์หลักของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
จึงมีการวางมาตรการบริหารความเส่ียงขึ้นและระบบควบคุมภายในขึ้นเพื่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ให้ไปสู่การบรรลุเป้าหมายการเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นเลิศอย่างยั่งยืน

ทั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2559 เป็นต้นไป


